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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ЗАКРЫТОГО АДМИНИСТРАТИВНО - ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ ПЕРВОМАЙСКИЙ КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от «30»  августа 2022 года







№ 11/5
пгт. Первомайский 








Об утверждении Положения о пенсионом обеспечении должностных лиц контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский 
В соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Кировской области от 20.12.2021 №23-ЗО "О материальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области", Собрание депутатов ЗАТО Первомайский 

 РЕШИЛО:

1. Утвердить Положение о пенсионном обеспечении должностных лиц контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский. Прилагается.

2. Настоящее решение опубликовать в «Сборнике решений Собрания депутатов ЗАТО Первомайский».

3.  Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Глава городского округа
ЗАТО Первомайский 






О.А. Казанцева

Председатель Собрания депутатов 

ЗАТО Первомайский






Н.А. Чащина

Приложение

Утверждено

решением Собрания депутатов 
ЗАТО Первомайский
от «30» августа 2022 г. N 11/5
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ КОМИССИИ ЗАТО ПЕРВОМАЙСКИЙ

Статья 1. Предмет правового регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение устанавливает меры пенсионного обеспечения должностных лиц контрольно-счетной комиссии ЗАТО Первомайский Кировской области (далее - контрольно-счетная комиссия).

Статья 2. Пенсионное обеспечение должностных лиц контрольно-счетной комиссии

1. Лицам, замещавшим должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетной комиссии ЗАТО Первомайский (далее - должности), в соответствии с Законом Кировской области от 20.12.2021 N 23-ЗО "О материальном обеспечении должностных лиц контрольно-счетных органов муниципальных образований Кировской области" устанавливается ежемесячная доплата к страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - доплата к пенсии).

2. Право на доплату к пенсии имеют лица, замещавшие должности не менее одного срока полномочий, установленного Уставом ЗАТО Первомайский, и в этот период достигшие пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность, освобожденные от замещаемой должности в связи с прекращением полномочий, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящей статьи.

3. Доплата к пенсии назначается в размере:

10 процентов ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности на день обращения лица за такой доплатой при замещении должности не менее одного срока полномочий;

20 процентов ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности на день обращения лица за такой доплатой при замещении должностей в течение двух и более сроков полномочий.

4. Лицам, замещавшим должности не менее одного срока полномочий и имеющим стаж муниципальной службы 15 и более лет, размер доплаты к пенсии, определенный пунктом 1 части 3 настоящей статьи, увеличивается на 1,5 процента ежемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом общая сумма доплаты к пенсии не может превышать 20 процентов ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности на день обращения лица за такой доплатой.

5. Лицам, замещавшим должности не менее одного срока полномочий и имеющим дополнительно неполный срок полномочий, освобожденным от замещаемой должности по основаниям, определенным пунктом 2 настоящей статьи, размер доплаты к пенсии, определенный подпунктом 1 пункта 3 настоящей статьи, увеличивается на 2 процента за каждый полный год дополнительного срока полномочий. При этом общая сумма доплаты к пенсии не может превышать 20 процентов ежемесячного денежного содержания по замещаемой должности на день обращения лица за такой доплатой.

6. Право на доплату к пенсии в размере, определенном подпунктом 1 пункта 3 настоящей статьи, имеют лица, замещавшие должность менее одного срока полномочий, установленного Уставом муниципального образования, и досрочно прекратившие свои полномочия в случае:

преобразования муниципального образования, осуществляемого в соответствии с частями 3, 3.1-1, 3.2, 3.3, 4 - 6.2, 7 - 7.2 статьи 13 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации";

упразднения муниципального образования.

7. Право на доплату к пенсии не имеют лица, замещавшие должность и прекратившие исполнение своих полномочий по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 5, 8 части 5 статьи 8, а также в связи с выявлением обстоятельств, предусмотренных пунктами 1, 3, 4 части 4, частью 6 статьи 7 Федерального закона от 07.02.2011 N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований".

8. Доплата к пенсии не назначается лицам, замещавшим должности, которым:

в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены пенсия за выслугу лет либо ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение;

в соответствии с законодательством Кировской области назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к страховой пенсии;

в соответствии с муниципальным правовым актом органа местного самоуправления назначена пенсия за выслугу лет.

9. Выплата доплаты к пенсии лицам, замещавшим должности, приостанавливается в период осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности. При последующем прекращении осуществления работы и (или) иной оплачиваемой деятельности выплата доплаты к пенсии возобновляется.

Статья 6. Порядок обращения за доплатой к пенсии, назначения, перерасчета и выплаты доплаты к пенсии должностным лицам контрольно-счетной комиссии

1. Доплата к пенсии назначается на основании письменного заявления о назначении доплаты к пенсии лица, замещавшего должность.

Одновременно с заявлением представляются подлинники:

1) паспорта;

2) трудовой книжки;

3) справки органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, о назначении страховой пенсии по старости (инвалидности) или досрочно оформленной.

2. Заявление лица, замещавшего должность, регистрируется в контрольно-счетной комиссии в день его представления.

3. При получении заявления контрольно-счетная комиссия:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие содержащихся в нем сведений сведениям, содержащимся в документах;

2) делает заверенные копии представленных документов и возвращает подлинники лицу, замещавшему должность;

3) возвращает лицу, замещавшему должность, заявление с указанием причин возврата в случае подачи заявления без приложения к нему документов, предусмотренных частью 1 настоящей статьи.

4. Контрольно-счетная комиссия в течение 14 рабочих дней оформляет необходимые документы, подтверждающие право и размер доплаты к пенсии, и передает все необходимые документы в комиссию по назначению доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности ЗАТО Первомайский, и пенсии за выслугу лет муниципальным служащим ЗАТО Первомайский (далее - комиссия) с предложением о размере доплаты к пенсии.

5. Комиссия в течение 3 рабочих дней рассматривает подготовленные и представленные контрольно-счетной комиссией документы и принимает решение о назначении доплаты к пенсии или об отказе в назначении доплаты к пенсии.

6. Порядок деятельности комиссии и ее состав устанавливаются муниципальным правовым актом администрации ЗАТО Первомайский.

7. Доплата к пенсии устанавливается распоряжением контрольно-счетной комиссии на основании решения комиссии в течение 3 рабочих дней с момента его принятия, о чем лицо, замещавшее должность, письменно уведомляется.

8. При изменении размера ежемесячного денежного содержания и (или) увеличении срока полномочий лица, замещавшего должность, с учетом которого определен размер доплаты к пенсии, производится перерасчет доплаты к пенсии.

Выплата доплаты к пенсии с учетом перерасчета производится со дня возникновения права на перерасчет доплаты к пенсии.

9. Доплата к пенсии назначается с 1-го числа месяца, в котором лицо, замещавшее должность, обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

10. Перерасчет размера доплаты к пенсии, решение о приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии и рассмотрение иных вопросов по выплате доплаты к пенсии осуществляются комиссией по представлению контрольно-счетной комиссии в порядке, установленном настоящей статьей.

11. Лицо, замещавшее должность, обязано письменно сообщить в контрольно-счетную комиссию обо всех обстоятельствах, влекущих приостановление или прекращение выплаты доплаты к пенсии, о смене паспорта, места жительства в течение 10 рабочих дней с момента их возникновения.

12. Доплата к пенсии, излишне выплаченная лицу, замещавшему должность, при несоблюдении им требований, предусмотренных частью 12 настоящей статьи, возмещается им в добровольном порядке, а в случае его несогласия взыскивается в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

Статья 7. Финансовое обеспечение

1. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением пенсионного обеспечения должностных лиц контрольно-счетной комиссии, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования.
