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ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий проведённых в ЗАТО Первомайский в 2022 году 
по реализации Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021 – 2024 годы
	№п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478«О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	   Распоряжение администрации ЗАТО Первомайский от 15.09.2021 №391 «Об утверждении плана противодействия коррупции в ЗАТО Первомайский на 2021-2024 годы»
   План разработан на основе Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021-2024 годы.
   В 2022 году изменения и дополнения в план не вносились

В 2022 году приняты муниципальные правовые акты ЗАТО Первомайский в сфере противодействия коррупции:
- решениями Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 25.01.2022 №5/6, от24.02.2022 №6/8, от 29.05.2022 №9/5 внесены изменения в в решение Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 24.02.2015 № 59/4 «Об утверждении Положения о статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица органа местного самоуправления ЗАТО Первомайский» в части ограничений и запретов для выборных должностных лиц в соответствии с действующим законодательством, в части порядка опубликования на официальном сайте сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в соответствии с действующим законодательством, в части рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов»:
- решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 25.01.2022 №5/7 внесены изменения в решение Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 31.08.2021 №65/8 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области» в части ограничений для муниципальных служащих в соответствии с действующим законодательством, и последствий непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера.
- принято решение Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 29.05.2022 №9/5 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц замещающих муниципальные должности ЗАТО Первомайский и урегулированию конфликта интересов»;
- принято постановление администрации ЗАТО Первомайский от 31.08.2022 №183 «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в администрации ЗАТО Первомайский»;
- принято постановление администрации ЗАТО Первомайский от 02.11.2022 №230 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации ЗАТО Первомайский о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Распоряжением администрации ЗАТО от 27.12.2017 №674 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ЗАТО Первомайский Кировской области№ определены должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Реализация антикоррупционной политики в органах местного самоуправления ЗАТО возложены по должности на:
      1) заведующего отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский (Сердюк Ирина Петровна);
      2) заведующего организационно-правовым отделом администрации ЗАТО Первомайский (Суслов Николай Борисович);
      3) заведующего юридическим отделом администрации ЗАТО Первомайский (Малышева Изабелла Николаевна).

	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданскойи муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах муниципальных служащих ЗАТО Первомайский осуществляется кадровой службой администрации ЗАТО Первомайский путём ежегодного письменного получения от муниципальных служащих ЗАТО перечня близких родственников, с указанием места работы и занимаемой должности с целью выявления аффилированности коммерческим организациям и выявления возможного конфликта интересов.
Предоставленные сведения приобщаются к личному делу муниципального служащего.
    Обязанность ежегодного предоставления муниципальными служащими указанных сведений установлена распоряжением администрации ЗАТО Первомайский от 30.09.2020 №352 «О мерах по противодействию коррупции». 
   Срок предоставления сведения – 30 сентября. 
   Сведения муниципальными служащими предоставлены в установленные сроки. В октябре-ноябре анкеты актуализированы и проанализированы. Обстоятельств, которые могли бы привести к возникновению конфликта интересов не выявлено.

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	    Анализ исполнения подведомственными муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, и выполнения ведомственных планов в сфере противодействия коррупции осуществляется на плановой основе по итогам работы за 1 полугодие и по итогам работы за год.
     Анализ осуществляется работниками администрации ЗАТО Первомайский ответственными за профилактику коррупционных правонарушений.
В ходе мониторинга проверено 8 муниципальных казённых учреждений:
- МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ ДО ДШИ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Теремок» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Золотые зёрнышки» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Улыбка» ЗАТО Первомайский;
- МКУ КФРН «Прогресс» ЗАТО Первомайский;
- МКУ «Благоустройство» ЗАТО Первомайский;
-МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования ЗАТО Первомайский».
    Фактов нарушения руководителями подведомственных муниципальных учреждений ограничений и запретов не выявлено, к ответственности руководители не привлекались.

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Сформировано 2 комиссии по урегулированию конфликта интересов.
Постановлением главы ЗАТО от 12.03.2018 №1 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗАТО Первомайский и урегулированию конфликта интересов
      В 2022 году заседания комиссии не проводились, уведомлений от муниципальных служащих о возможном конфликте интересов не поступали.
     Решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 29.05.2022 №9/5 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц замещающих муниципальные должности ЗАТО Первомайский и урегулированию конфликта интересов»
      В 2022 году заседания комиссии не проводились, уведомления от лиц, замещающих муниципальные должности о возможном конфликте интересов не поступали.

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов включены 2 представителя общественных организаций, что составляет четверть от общего числа членов комиссии. 
В состав комиссии включены:
- депутат Собрания депутатов ЗАТО Первомайский;
- представитель ветеранской организации МО МВД России по ЗАТО Первомайский;
- представитель профсоюзной организации.

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	В 2022 году граждане на замещение должностей руководителей муниципальных казённых учреждений не назначались.
В 2022 году 2 человека принято на муниципальные должности, из них (глава ЗАТО Первомайский, председатель КСК ЗАТО Первомайский). Указанные лица сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера представили на имя Губернатора Кировской области в установленные сроки.
В 2022 году на муниципальную службу поступило 2 человека у которых осуществлён анализ полноты и достоверности сведений предоставленных гражданином при поступлении на муниципальную службу. Основания для назначения проверки предоставленных сведений не выявлено.

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	31.05.2022 года проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации должностных полномочий муниципальных служащих ЗАТО Первомайский. 
По результатам проведённой оценки установлено, что перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками актуальны и не требуют внесение изменений. 
С 01.01.2023 должность начальника муниципального управления образования администрации ЗАТО Первомайский переименовывается в должность «начальник муниципального управления образования и культуры администрации ЗАТО Первомайский». В настоящее время указанная должность включена в перечень должностей замещение которых связано с коррупционными рисками. После вступления в силу кадровых изменения. соответствующие изменения будут внесены в нормативный правовой акт содержащий перечень должностей.

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Приём сведений о доходах муниципальных служащих и руководителей муниципальных казённых учреждений осуществляется отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский.
В 2022 году представлено:
- руководителями муниципальных казённых учреждений – 8;
- муниципальными служащими – 20 (включая 1 муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком).
Предоставленные сведения приобщены к личным делам муниципальных служащих и руководителей казённых учреждений.

Глава ЗАТО Первомайский, председатель контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский и 12 депутатов Собрания депутатов ЗАТО Первомайский указанные сведения предоставляют на имя Губернатора Кировской области.

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Сведения о доходах, предоставленные главой ЗАТО Первомайский, депутатами Собрания депутатов ЗАТО Первомайский. председателем контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский, муниципальными служащими ЗАТО Первомайский, руководителями муниципальных казённых учреждений размещены на официальном сайте администрации ЗАТО Первомайский.

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности руководителей муниципальных казённых учреждений, осуществляется лицами ответственными за профилактику коррупционных правонарушений администрации ЗАТО Первомайский ежегодно в ходе декларационной компании.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера приобщаются к личным делам муниципальных служащих и к личным делам руководителей муниципальных казённых учреждений соответственно.
Нарушений сроков предоставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в 2022 году не допущено. Заявлений о невозможности предоставить сведения или об отказе в предоставлении сведений не поступали.

В 2022 году проанализированы 100 процентов сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера, предоставленных:
    - муниципальными служащими администрации ЗАТО Первомайский. Всего 20 – справок(включая 1 муниципального служащего, находящегося в отпуске по уходу за ребёнком);
   - руководителями муниципальных казённых учреждений. Всего – 8 справок.

Глава ЗАТО Первомайский, председатель контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский и 12 депутатов Собрания депутатов ЗАТО Первомайский указанные сведения предоставляют на имя Губернатора Кировской области. Указанные сведения кадровой службой администрации ЗАТО Первомайский не анализировались.

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	Проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы ЗАТО Первомайский, и лицами, замещающими указанные должности, в 2022 году органами местного самоуправления не проводились, в связи с отсутствием оснований.


	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Распоряжением администрации ЗАТО от 11.09.2018 №347 утверждён Порядок предварительного уведомления муниципальными служащими администрации ЗАТО Первомайский Кировской области представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, не влекущей за конфликта интересов.
    В 2022 году уведомлений об иной оплачиваемой работе от муниципальных служащих не поступали. 

Распоряжением администрации ЗАТО от 13.01.2016 №08 утвержден Порядок уведомления работодателя муниципальными служащими администрации ЗАТО Первомайский о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
     В 2022 году фактов обращений к склонению к совершению коррупционных правонарушений не зарегистрировано. Нарушений в ходе мониторинга не выявлено.

	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Муниципальных служащих участвующих в управлении коммерческими и некоммерческими организациями не выявлено. Сведения проанализированы с использованием Онлайн сервиса «За честный бизнес» в отношении 3 заместителей главы администрации ЗАТО Первомайский. (из 20 муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах и из 34 общего количества муниципальных служащих ЗАТО).

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В целях повышения эффективности контроля за соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы ЗАТО Первомайский, требований законодательства о противодействии коррупции и урегулирования конфликта интересов в ЗАТО Первомайский разработан и утверждён в полном объёме необходимый пакет муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, кусающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

Постановлением администрации ЗАТО Первомайский от 11.03.2011 №15 утверждён Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации ЗАТО Первомайский.

Сформированы 2 комиссии по урегулированию конфликта интересов:
- для муниципальных служащих;
- для лиц, замещающих муниципальные должности.

Ограничения, обязанности и запреты для муниципальных служащих и для лиц, замещающих муниципальные должности закреплены, в том числе на муниципальном уровне в следующих НПА:
- Положение о статусе депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица органа местного самоуправления ЗАТО Первомайский, утверждённого решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 24.02.2015 №59/4;
- Положение о муниципальной службе в муниципальном образовании городской округ ЗАТО Первомайский Кировской области, утверждённое решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 31.08.2021 №56/8.

    Перечень должностей муниципальной службы при замещении которых предоставляются сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера утверждён постановлением администрации ЗАТО Первомайский от 13.03.2018 №06. Актуальность указанного перечня на предмет коррупционных рисков анализируется ежегодно.

     Перечень должностей муниципальной службы администрации ЗАТО Первомайский Кировской области, предусмотренных статьёй 12 Федерального закона от 25.123.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» утверждён постановлением администрации ЗАТО Первомайский от 11.01.2018 №06.

   Распоряжением администрации ЗАТО Первомайский от 15.09.2021 №391 утверждён план противодействия коррупции в ЗАТО Первомайский на 2021-2024 годы Исполнение плана анализируется не реже чем раз в полгода.
Во всех муниципальных казённых учреждения разработаны ведомственные планы противодействия коррупции, разработаны локальные акты в сфере противодействия коррупции, назначены лица ответственные за профилактику коррупционных проявлений.

Распоряжением администрации ЗАТО Первомайский от 27.12.2017 №674 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ЗАТО Первомайский Кировской области «определены должностные лица ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. В должностные лица указанных лиц внесены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Постановлением администрации ЗАТО Первомайский от 31.08.2022 №183 утверждён Порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в администрации ЗАТО Первомайский. Информации о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих и руководителей муниципальных казённых учреждений не поступало.

	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдениязапретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В 2022 году к дисциплинарной ответственности привлечено 2 муниципальных служащих по результатам представлений Кировской прокуратуры по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах:
- заведующему управлением образования администрации ЗАТО Первомайский Гриневич Татьяна Викторовна за ненадлежащую организацию в учреждении мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений и формальный подход в планировании антикоррупционных мероприятий – объявлено замечание (приказ №90-ОК от 10.03.2022);
- заведующему отделом учёта и отчётности - главному бухгалтеру администрации ЗАТО Первомайский Гоголевой Е.Н. за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, в части нарушения антикоррупционного законодательства при заполнении справок о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера – объявлено замечание (приказ №226-ОК от 24.06.2022.

В 2022 году к дисциплинарной ответственности привлечено – 5 руководителей муниципальных казённых учреждений по результатам представлений Кировской прокуратуры по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах:
- руководителю МКУ Централизованная бухгалтерия управления образования ЗАТО Первомайский Панишеву С.О. за ненадлежащую организацию в учреждении мероприятий по профилактике коррупционных правонарушений и формальный подход в планировании антикоррупционных мероприятий – объявлено замечание (приказ №142-ОК от 26.04.2022);
- директору МКОУ ДО Детская школа искусств Новикову А.А. за непредставление в справке информации о доходах супруги и несовершеннолетних детей, полученным от продажи квартиры (долевая собственность - объявлено замечание (приказ 222-ОК от 24.06.2022);
- директору МКОУ Средняя общеобразовательная школа Чащиной Н.А. за непредставление в справке информации о доходе, полученным в качестве пособия по временной нетрудоспособности - объявлено замечание (приказ 222-ОК от 24.06.2022);
- заведующей МКДОУ детский сад «Теремок» Салтановой О.Н. за непредставление в справке информации о доходе полученным по прежнему месту работы – объявлено замечание (приказ 222-ОК от 24.06.2022);
- директору МКУ «Благоустройство Обухову К.П. за непредставление в справке информации о доходе полученным супругой по прежнему месту работы – объявлено замечание (приказ 2262-ОК от 24.06.2022);

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связис исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомления о получении подарков в 2022 году не поступали.
Фактов получения подарка и несообщения о его получении не выявлено.

	2.18
	Организация участия государственных гражданских муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В 2022 году проведено 3 обучающих семинара с участием муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в которых в качестве слушателей, в целях повышения своей квалификации по данному направлению. Организаторы семинара управление - делами администрации ЗАТО Первомайский и организационно-правовой отдел администрации ЗАТО Первомайский.
- 18.02.2022 – обучающий семинар с муниципальными служащими «Особенности заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2021 год». (Приняло участие 18 муниципальных служащих, из них 3 в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции);
- 03.03.2022 –обучающий семинар с муниципальными служащими по разъяснению порядка предоставления и заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. (Приняло участие 16 муниципальных служащих, из них 3 в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции);
- 28.10.20222 – обучающий семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных казённых учреждений об организации работы телефона доверия в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях.

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	В 2022 году проведено 4 муниципальных обучающих семинара и 2 консультации по актуальным вопросам противодействия коррупции, для муниципальных служащих и руководителей муниципальных казённых учреждений и лиц, замещающих муниципальные должности:
- 18.02.2022 – обучающий семинар с руководителями муниципальных учреждений «О результатах мониторинга нормативных правовых актов муниципальных учреждений в сфере противодействия коррупции в 2022 году. (Приняло участие 8 руководителей муниципальных казённых учреждений и 7 лиц ответственных за профилактику коррупционных правонарушений в учреждении).
- 18.02.2022 – обучающий семинар с муниципальными служащими «Особенности заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2021 год». (Приняло участие 18 муниципальных служащих, из них 3 в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции)
- 24.02.2021 - консультации депутатов Собрания депутатов ЗАТО Первомайский по разъяснению порядка предоставления и заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера Приняло участие – 12 муниципальных депутатов);
- 03.03.2022 - консультации муниципальных служащих по разъяснению порядка предоставления и заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. (Приняло участие 16 муниципальных служащих, из них 3 в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции).
- 18.08.2022 обучающий семинар с руководителями муниципальных учреждений «О результатах мониторинга нормативных правовых актов муниципальных учреждений в сфере противодействия коррупции в 2022 году»
- 28.10.2022 – обучающий семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных казённых учреждений об организации работы телефона доверия в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях. (приняло участи 18 муниципальных служащих. Из низ 3 в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции и 8 руководителей муниципальных казённых учреждений.

	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	В 2022 году тестирование муниципальных служащих не проводилось.

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской 
области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2022 году проведено обучение по противодействию коррупции 1 должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ЗАТО Первомайский. – заведующий юридическим отделом администрации ЗАТО Первомайский Малышева Изабелла Николаевна. Период обучения с 21.11.2022 по 22.11.2022 в Федеральном государственном юридическом университете имени О.Е. Кутафина. Курсы повышения квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 академических часов, очная форма обучения. Стоимость обучения 2800 рублей (местный бюджет).

	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	В 2022 году принято на муниципальную службу 2 человека. При приёме на работу проведено собеседование с главой ЗАТО Первомайский с участием должностных лиц в обязанности которых входят вопросы противодействия коррупции. Доведены сведения о федеральных, региональных и муниципальных нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции. Составлен перечень муниципальных НПА в сфере противодействия коррупции и обеспечен свободный доступ муниципальных служащих к данным НПА.

	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Муниципальные служащие ЗАТО Первомайский, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (5 человек) приняли участие в проведённых муниципальных обучающих семинарах и консультациях:
- 18.02.2022 – обучающий семинар с муниципальными служащими «Особенности заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера за 2021 год». 
- 03.03.2022 - консультации муниципальных служащих по разъяснению порядка предоставления и заполнения сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. 
- 28.10.2022 – обучающий семинар с муниципальными служащими и руководителями муниципальных казённых учреждений об организации работы телефона доверия в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях.

	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	В 2022 году проведено обучение по противодействию коррупции 1 должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ЗАТО Первомайский. – заведующий юридическим отделом администрации ЗАТО Первомайский Малышева Изабелла Николаевна. Период обучения с 21.11.2022 по 22.11.2022 в Федеральном государственном юридическом университете имени О.Е. Кутафина. Курсы повышения квалификации по программе «Государственная политика в области противодействия коррупции» в объёме 18 академических часов, очная форма обучения. Стоимость обучения 2800 рублей (местный бюджет).

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	    Антикоррупционная экспертиза проектов НПА ЗАТО Первомайский осуществляется на постоянной основе в соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органами местного самоуправления ЗАТО Первомайский, утверждённый решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 29.03.2013 №34/10.
Проведение антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов осуществляется:
 - организационно-правовым отделом администрации ЗАТО Первомайский – в отношении проектов НПА главы и Собрания депутатов ЗАТО Первомайский;
    - юридическим отделом администрации ЗАТО Первомайский – в отношении проектов НПА администрации ЗАТО Первомайский.
     Кроме того, проекты нормативно- правовых актов проходят правовую и антикоррупционную экспертизу в Кировской прокуратуре по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах.
    Нормативно-правовые акты Собрания депутатов ЗАТО Первомайский о внесении изменений и дополнений в Устав ЗАТО Первомайский проходят обязательную экспертизу в Управлении Министерства юстиции России по Кировской области.
    Обеспечено 100 процентное проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных НПА.
   Действующие муниципальные НПА антикоррупционную экспертизу не проходили.

Без учёта экспертизы проводимой прокуратурой и Министерством юстиции в 2022 году антикоррупционную экспертизу на муниципальном уровне силами сотрудников администрации ЗАТО Первомайский прошло – 145 проекта муниципальных нормативных правовых актов (из них 1- проект НПА главы ЗАТО Первомайский, 93 проекта НПА администрации ЗАТО Первомайский, 51- проекта НПА Собрания депутатов ЗАТО Первомайский).
   Коррупциогенные факторы устраняются на стадии подготовки проекта. Коррупциогенных факторов в принятых НПА невыявлено.
  При принятии муниципальных НПА налажено взаимодействие с Кировской прокуратурой по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах.

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лицв целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В 2022 году в отношении муниципальных нормативных правовых актов ЗАТО Первомайский решения судов, арбитражных судов о признании их недействительными не выносились.
Судебные решения о признании незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский и подведомственных им организаций и их должностных лиц не принимались.

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	   Анализ закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений производится с учётом информации содержащейся в сведениях о близких родственниках, предоставляемых ежегодно муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.
   В ходе анализа аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок не выявлено.
   В 2022 году проанализированы сведения о 23 хозяйствующем субъекте – участнике муниципальных закупок с целью выявления аффилированности муниципальных служащих с коммерческими организациями. 
   Фактов аффилированности не выявлено.
   Представленные муниципальными служащими сведения о близких родственниках анализируются с информацией о заключённых муниципальных контрактах. При анализе используется сайт ФНС России, с использованием которого по ИНН участника муниципальных закупок получаются электронные выписки из ЕГРЮЛ. Сведения об учредителях юридических лиц, полученные из ЕГРЮЛ, анализируются с предоставленными сведениями о близких родственниках.

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области
количество проверок;
основные нарушения;
информация о принятых мерах по результатам выявленных нарушений

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	В муниципальных казённых учреждениях ЗАТО Первомайский (8 учреждений) локальными правовыми актами утверждены положения и состав ведомственных комиссий по конфликту интересов.
В 2022 году в ведомственные комиссии по конфликту интересов уведомления о возникновении личной заинтересованности не поступали, заседаний комиссий не проводились.
Вмуниципальных казённых учреждения, ежегодно утверждаются планы работы по противодействию коррупции, определены должностные лица в чьи обязанности входят обязанности по профилактике коррупционных правонарушений.

	3.7
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В рамках проведённого в июне 2022 года мониторинга выполнения мероприятий в сфере противодействия коррупции в муниципальных учреждениях, администрацией ЗАТО Первомайский проверялось соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Проверено 8 муниципальных учреждений (100%):
- МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ ДО «Детская школа искусств» ЗАТО Первомайский;
- МКДОУ д/с «Улыбка» ЗАТО Первомайский;
- МКДОУ д/с «Золотые зёрнышки» ЗАТО Первомайский;
- МКДОУ д/с «Теремок» ЗАТО Первомайский;
- МКУ КФРН «Прогресс» ЗАТО Первомайский;
- МКУ «Благоустройство» ЗАТО Первомайский;
-МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования ЗАТО Первомайский».
     Нарушений не выявлено.
     Локальными правовыми актами в учреждениях назначены ответственные должностные лица за организацию работу по противодействию коррупции, утверждены положения в сфере антикоррупционной политики, выявления и предотвращения конфликта интересов, Кодекс этики и служебного поведения и др.

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	В 2022 году обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступали.

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	Информационные материалы по вопросам антикоррупционной деятельности органов местного самоуправления ЗАТО Первомайский размещаются на официальном сайте ЗАТО Первомайский, а также путём выпуска информационных листков, которые распространяются путём размещения на уличных досках объявлений и в организациях ЗАТО Первомайский.

В 2022 году выпущено 2 информационный листок.
15.05.2022 выпуск Информационного листка администрации ЗАТО Первомайский Обратная связь для сообщений о фактах коррупции" (тираж 40 экз).
05.12.2022 выпуск информационного листка администрации ЗАТО Первомайский «Скажи коррупции нет.» (тирах 40 экз.)

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	Телефон доверия администрации ЗАТО Первомайский размещён на сайте администрации ЗАТО Первомайский в разделе «Противодействие коррупции».
    В 2022 году сообщений от граждан о проявлении коррупции не поступало. принято постановление администрации ЗАТО Первомайский от 31.08.2022 №183 «Об утверждении Порядка работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции в администрации ЗАТО Первомайский»;.

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий,предусмотренныхпланамипо противодействию коррупции
	В состав Совета при главе ЗАТО Первомайский по противодействию коррупции включены представители общественных организаций, которые принимают участие в работе Совета и осуществляют контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции. В 2022 году проведено 3 заседания Совета.

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	На официальном сайте администрации ЗАТО Первомайский имеется отдельная гиперссылка на подраздел, посвящённый вопросам противодействия коррупции «Противодействие коррупции».
В 2022 году осуществлены мероприятия по переходу на новый типовой официальный сайт и его заполнение (https://pervomajskij-r43.gosweb.gosuslugi.ru). На новом сайте в разделе «Противодействие коррупции» - «Методические материалы» размещена ссылка на разъяснения и иные документы, подготовленные Минтруда России..
Сведения о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера предоставляемые муниципальными служащими ежегодно размещается в разделе «Противодействие коррупции» с сохранением информации по предыдущим годам.

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство внутренней политики Кировской области.
Информация о мерах поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	исполнители: органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющие контрольно-надзорные и разрешительные функции.
Информация о мерах по совершенствованию контрольно-надзорных и разрешительных функций, осуществлению контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции


	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	По всем видам предоставляемых муниципальных услуг (42 муниципальные услуги) разработаны и утверждены постановлениями администрации ЗАТО Первомайский соответствующие административные регламенты.
Указанные регламенты при утверждении прошли антикоррупционную экспертизу в Кировской прокуратуре по надзору за исполнением законов на особо режимных объектах и в юридическом отделе администрации ЗАТО Первомайский. При изменении законодательства в административные регламенты вносятся соответствующие изменения и дополнения. Административные регламенты включены в реестр муниципальных нормативных правовых актов.
Нарушений в 2022 году требований административных регламентов (сроков предоставления муниципальных услуг) не выявлено.

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	В 2022 году администрацией ЗАТО Первомайский заключено 1 соглашение о предоставлении субсидии ООО «Юрьянское АТП» из бюджета ЗАТО Первомайский на возмещение части недополученных доходов перевозчиков, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования на территории ЗАТО Первомайский, на 2003 год. Сумма субсидии 329120 рублей. Соглашение о предоставлении субсидии проанализировано на предмет аффилированности. Коррупционных проявлений не выявлено.

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	На основании Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности ЗАТО Первомайский, утвержденного решением Собрания депутатов ЗАТО от 26.02.2013 № 33/16.
В 2022 году проведено 4 проверки (из них у субъектов малого предпринимательства-0) порядка использования муниципального имущества, переданного в оперативное управление муниципальным казённым учреждениям. Нарушений не выявлено. 
В 2022 года в рамках муниципального земельного контроля проверки не проводились.

	5.5
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство образования Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области.
Количество мероприятий по контролю за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов, проведенных в отчетном периоде (выявленные нарушения, принятые меры по результатам выявленных нарушений)

	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	исполнитель: министерство здравоохранения Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	исполнитель: министерство лесного хозяйства Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)

	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнесапо вопросам взаимодействия с органами государственной власти Кировской области
	исполнитель: министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области.
Сведения о мероприятиях (дата проведения, название, количество лиц, которые приняли участие)
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