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Приложение 

к письму
ОТЧЕТ
о выполнении мероприятий Программы по противодействию коррупции в Кировской области 
на 2021 – 2024 годы
за первое полугодие 2023 года
администрация ЗАТО Первомайский
______________________________________________________________________________________________________
(наименование соисполнителя мероприятий Программы)

	№ п/п
	Мероприятие
	Информация об исполнении

	1
	Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики
	

	1.1
	Утверждение (внесение изменений) планов (программ) по противодействию коррупции в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы»
	   План мероприятий по противодействию коррупции утверждён правовым актом: распоряжение администрации ЗАТО Первомайский от 15.09.2021 №391 «Об утверждении плана противодействия коррупции в ЗАТО Первомайский на 2021-2024 годы»
   План разработан на основе Программы по противодействию коррупции в Кировской области на 2021-2024 годы.
   В 2023 году изменения и дополнения в план не вносились

	1.2
	Назначение лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	   Количество лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, составляет 3 человека.(распоряжение администрации ЗАТО Первомайский от 27.12.2017 №674 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации ЗАТО Первомайский Кировской области».
        1) заведующего отделом управления делами администрации ЗАТО Первомайский (Сердюк Ирина Петровна);
      2) заведующего организационно-правовым отделом администрации ЗАТО Первомайский (Суслов Николай Борисович);
      3) заведующего юридическим отделом администрации ЗАТО Первомайский (Малышева Изабелла Николаевна).

	1.3
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, в целях выявления возможного конфликта интересов
	В 1 полугодии 2023 года анкеты муниципальных служащих ЗАТО Первомайский не актуализировались.
Актуализация сведений, содержащихся в анкетах осуществляется кадровой службой администрации ЗАТО Первомайский путём ежегодного письменного получения от муниципальных служащих ЗАТО перечня близких родственников, с указанием места работы и занимаемой должности с целью выявления аффилированности коммерческим организациям и выявления возможного конфликта интересов.
Предоставленные сведения приобщаются к личному делу муниципального служащего.
    Обязанность ежегодного предоставления указанных сведений установлена распоряжением администрации ЗАТО Первомайский от 30.09.2020 №352 «О мерах по противодействию коррупции». Срок предоставления сведения – 30 сентября. 
   Плановый срок актуализации и мониторинга сведений – октябрь 2023 года. При актуализации будет проведён мониторинг с целью выявления обстоятельств, которые могли бы привести к возникновению конфликта интересов не выявлено.

	1.6
	Проведение анализа исполнения подведомственными государственными и муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, в том числе анализ соблюдения руководителями указанных учреждений установленных ограничений и запретов, исполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции
	    В отчётном периоде анализ исполнения подведомственными муниципальными учреждениями требований законодательства о противодействии коррупции, и выполнения ведомственных планов в сфере противодействия коррупции осуществляется на плановой основе по итогам работы за 1 полугодие.
     Анализ осуществляется работниками администрации ЗАТО Первомайский ответственными за профилактику коррупционных правонарушений.
Проанализировано 8 муниципальных казённых учреждений:
- МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ ДО ДШИ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Теремок» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Золотые зёрнышки» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Улыбка» ЗАТО Первомайский;
- МКУ КФРН «Прогресс» ЗАТО Первомайский;
- МКУ «Благоустройство» ЗАТО Первомайский;
-МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования ЗАТО Первомайский».
      В подведомственных муниципальных учреждениях ЗАТО Первомайский разработаны и утверждены документы предусмотренные статьёй 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» (приказ о назначении ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений; кодекс этики и служебного поведения работников; положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению), а также иные документы:
1) Порядок работы телефона доверия по вопросам противодействия коррупции;
2) План противодействия коррупции на 2023 год;
3) Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
4) Положение о сообщении о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками.
По результатам анализа руководители муниципальных учреждений к ответственности не привлекались.
В 1 полугодии 2023 года руководители подведомственных учреждений за нарушение требований в сфере конфликта интересов и за предоставление недостоверных (неполных) сведений о доходах к ответственности не привлекались.

	2
	Повышение эффективности реализации механизма урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, ограничений, запретов и требований к служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, 
а также применение мер ответственности за их нарушение
	

	2.1
	Организация и обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов
	Сформировано 2 комиссии по урегулированию конфликта интересов.
Постановлением администрации ЗАТО от 17.01.2023 №01 утверждено Положение о комиссии администрации ЗАТО Первомайский по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
      В первом полугодии 2023 года заседания комиссии не проводились, уведомлений от муниципальных служащих о возможном конфликте интересов не поступали.

     Решением Собрания депутатов ЗАТО Первомайский от 29.05.2022 №9/4 утверждено Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц замещающих муниципальные должности ЗАТО Первомайский и урегулированию конфликта интересов»
     В первом полугодии 2023 года заседания комиссии не проводились, уведомления от лиц, замещающих муниципальные должности о возможном конфликте интересов не поступали.

	2.2
	Привлечение к участию в работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кировской области, муниципальных служащих Кировской области и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
	В отчётном периоде заседания комиссии администрации 
ЗАТО Первомайский по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не проводилось:
В состав комиссии включены 3 представителя институтов гражданского общества (одна треть от общего количества):
- представитель профсоюзной организации, действующей в администрации ЗАТО Первомайский;
- представитель ветеранской организации МО МВД России по ЗАТО Первомайский;
- депутат Собрания депутатов ЗАТО Первомайский.

В отчётном периоде заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц замещающих муниципальные должности ЗАТО Первомайский и урегулированию конфликта интересов не проводилось:
В состав комиссии включены 2 представителя институтов гражданского общества (четверть треть от общего количества):
- представитель профсоюзной организации, действующей в администрации ЗАТО Первомайский;
- представитель ветеранской организации МО МВД России по ЗАТО Первомайский;

	2.3
	Проведение анализа и проверок достоверности и полноты сведений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и противодействии коррупции, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Кировской области, должностей государственной гражданской службы Кировской области, должностей руководителей кировских областных государственных учреждений
	В отчётном периоде на муниципальную службу граждане не поступали.
В отчётном периоде граждане на замещение должностей руководителей муниципальных казённых учреждений не назначались.

	2.5
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечни должностей государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, замещение которых связано с коррупционными рисками
	     В отчётном периоде оценка коррупционных рисков проведена в апреле 2023 года.
    По результатам проведённой оценки принято новое Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации ЗАТО Первомайский, и муниципальными служащими администрации ЗАТО Первомайский сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера (постановление администрации ЗАТО Первомайский от 05.05.2023 №54.
    Данным постановлением актуализирован перечень должностей. (изменение наименование должности начальника управления образования и культуры и включение в перечень должности главного специалиста отдела по управлению имущества).

	2.7
	Организация приема сведений о доходах, представленных государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	    По итогам декларационной компании 2023 года (за 2022 год):
    - количество муниципальных служащих обязанных представлять сведения о доходах, составляет 19 человек, из них 19 муниципальных служащих представили 50 справок о доходах (19 справок на себя и 31 справка на членов семьи), что составляет 100% от количества служащих, обязанных представлять такие такие сведения;
   - количество руководителей муниципальных учреждений составляет 8 человек, из них 8 руководителей представили 21 справку о доходах (8 справок на себя и 13 справок на членов семьи), что составляет 100% от количества руководителей, обязанных представлять такие сведения.

Предоставленные сведения приобщены к личным делам муниципальных служащих и руководителей казённых учреждений.

Глава ЗАТО Первомайский, председатель контрольно-счётной комиссии ЗАТО Первомайский и 12 депутатов Собрания депутатов ЗАТО Первомайский указанные сведения предоставляют на имя Губернатора Кировской области.

	2.8
	Размещение на официальных сайтах органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области сведений о доходах, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области, руководителями кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.12.2022 № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций сведений о доходах и предоставление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования не осуществляются.
Обобщенная информация об исполнении (ненадлежащем исполнении) лицами, замещающими муниципальные должности депутата представительного органа муниципального образования, обязанности по представлению сведений о доходах, размещена в установленный срок в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта администрации ЗАТО Первомайский:
https://zatopervomaysk43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/.

	2.9
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, должности руководителей кировских областных государственных и муниципальных учреждений
	По итогам декларационной кампании 2023 года (за отчетный 2022 год):
    - общее количество сведений о доходах, представленных муниципальными служащими, составляет 50 (19 справок на себя и 31 справка на членов семьи), из них проанализировано 50 (19 справок на себя и 31 справка на членов семьи), что составляет 100% от общего количества сведений, представленных служащими;
     - общее количество сведений о доходах, представленных руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Первомайский, составляет 21 (8 справок на себя и 13 справок на членов семьи), из них проанализировано 21 (8 справок на себя и 13 справок на членов семьи), что составляет 8% от общего количества сведений, представленных руководителями муниципальных) учреждений

	2.10
	Проведение с соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты, представляемых лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, сведений о доходах
	В отчетном периоде проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности муниципальной службы и проверки достоверности и полноты сведений о доходах, представляемых лицами, замещающими должности руководителей муниципальных не проводились ввиду отсутствия оснований

	2.13
	Проведение мониторинга соблюдения лицами, замещающими государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, а также обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	В отчетном периоде мониторинг соблюдения указанными лицами запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции проведён в июне 2023;
в отчетном периоде поступило:
- 6 уведомлений об иной оплачиваемой работе (из них своевременно представлено 6 уведомлений);
- 0 уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
- проведено 0 проверок соблюдения запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

	2.14
	Проведение мониторинга участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проведен 29.06.2023 с использованием онлайн-сервисов «ЗА ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «RusProfile» и др.
Общее количество муниципальных служащих составляет 34 чел., 
из них мониторинг проведен в отношении 19 чел., что составляет 55,9 % от общего количества муниципальных служащих) *.
По результатам мониторинга количество служащих, участвующих в управлении коммерческими организациями, составляет 0 чел., некоммерческими организациями – 0 чел., в том числе 0 чел., получивших в установленном порядке разрешение представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и участвующих в управлении по состоянию на дату подготовки отчета

*Мониторинг проведён в отношении 19 муниципальных служащих, предоставляющих сведения о доходах. Проведение мониторинга в отношении остальных муниципальных служащих запланирован на 2 полугодие 2023 года.

	2.15
	Разработка и принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Кировской области, должности муниципальной службы Кировской области, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в целях повышения эффективности контроля за соблюдением муниципальными служащими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, проводится анализ следующей информации: 
- сведений о доходах. расходах и обязательствах имущественного характера;
- обращений граждан, поступающих в органы местного самоуправления;
- анализ журнала учёта личного приёма главы ЗАТО Первомайский;
- уведомлений об иной оплачиваемой работе;
- уведомлений о трудоустройстве муниципального служащего после его увольнения;
- уведомлений о возможном конфликте интересов;
- журнал учёта сообщений, поступивших на телефон доверия;
- мониторинг телекоммуникационной-сети «Интернет», в том числе социальных сетей.
По результатам анализа не выявлено случаев личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей).

	2.16
	Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В отчетном периоде муниципальные служащие к ответственности не привлекались.
В отчетном периоде руководители муниципальных учреждений к ответственности не привлекались.
В отчетном периоде лица, замещающих муниципальные должности к ответственности не привлекались.

	2.17
	Осуществление контроля за выполнением государственными гражданскими и муниципальными служащими Кировской области обязанности сообщать в случаях, установленных федеральным законодательством, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области негативного отношения к дарению им подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Уведомления о получении подарков в 2023 году не поступали.
Фактов получения подарка и несообщения о его получении не выявлено.

	2.18
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.
Муниципальных мероприятия по профессиональному развитию в области противодействия коррупции в отчётном периоде не проводились.
Семинар с муниципальными служащими по профессиональному развитию в области противодействия коррупции запланирован на 2 полугодие 2023 года.

	2.19
	Проведение семинаров-совещаний по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции для государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, руководителей подведомственных учреждений
	Лица, ответственные за организацию работы по противодействию коррупции, провели 2 семинара-совещания по актуальным вопросам применения законодательства о противодействии коррупции:
27.01.2023 – семинар для руководителей муниципальных учреждений на тему: «Планирование и отчётность антикоррупционных мероприятий», приняли участие 8 чел.;
01.03.2023 –семинар -консультация для депутатов Собрания депутатов ЗАТО Первомайский на тему «Порядок предоставления уведомлений и сведений о доходах, расходах и обязательств имущественного характера, приняли участие 12 чел.;

	2.20
	Проведение тестирования государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области в целях определения уровня знаний действующего антикоррупционного законодательства
	Тестирование муниципальных служащих не проводилось.

	2.21
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской 
области, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, составляет 3 чел.
из них в отчётном периоде получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции 1 чел., что составляет 33,3% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
Остальные получали дополнительное профессиональное образование в сфере противодействия коррупции в 2021 и 2023 году (мене 3 лет назад).

1) Суслов Николай Борисович – заведующий организационно-правовым отделом администрации ЗАТО Первомайский. Прошёл повышение квалификации  в период с 17.04.2023 по 21.04.2023 в г. Кирове в ФГБОУ высшего образования «Московский государственный юридический университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)» на курсах повышения квалификации по программе «Противодействия коррупции: вопросы реализации государственной и муниципальной антикоррупционной политики». В объёме 40 часов обучение.
Стоимость обучения – 6200 рублей (местный бюджет).

	2.22
	Организация участия лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую и муниципальную службу Кировской области, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	в отчетном периоде впервые поступило на муниципальную службу 0 чел. 


	2.23
	Организация участия государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинары, совещания и другие мероприятия)
	Количество муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 5 чел., 
из них в отчетном периоде в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции приняли участие 0 чел., что составляет 0% от общего количества муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд*:
Проведение муниципального семинара с муниципальными служащими запланировано на 3 квартал 2023 года.

*при значении показателя менее 100% пояснить причину

	2.24
	Организация повышения квалификации государственных гражданских и муниципальных служащих Кировской области, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд (обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции)
	Количество, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, составляет 5 чел.;
из них в течение 2021 – 2024 годов получили дополнительное профессиональное образование в области противодействия коррупции, – 4 чел., что составляет 80% от общего количества госмуниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд*:
Дальнейшее обучение запланировано на 2024 год

1) Автономова Ольга Викторовна, заведующий отделом по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский, прошёлповышение квалификации с 06.04.2021 по 29.04.2021 в Автономной некоммерческой организации Научно-исследовательский институт управления народным хозяйством (АНО НИИ Управления) по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспеченимя государственных и муниципальных нужд (Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ)» в объёме 144 академических часов. (цена 5400 рублей).
2) Шушканов Андрей Николаевич, заместитель заведующего отделом по управлению муниципальным имуществом администрации ЗАТО Первомайский, прошёл повышение квалификации с 06.04.2021 по 29.04.2021 в Автономной некоммерческой организации Научно-исследовательский институт управления народным хозяйством (АНО НИИ Управления) по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспеченимя государственных и муниципальных нужд (Федеральный закон от 05.04.2013 №44-ФЗ)» в объёме 144 академических часов. (цена 5400 рублей).
3) Березин Эдуард Викторович, главный-специалист юрисконсульт юридического отдела администрации ЗАТО Первомайский, прошёл повышение квалификации с 04.04.2022 по 22.04.2022 в ФГБОУ «Вятский государственный университет» по программе «Управление государственными и муниципальными закупками» в объёме 144 академических часа (цена 14000 рублей).
4) Емельянова Елена Викторовна, заведующий сектором муниципальных закупок администрации ЗАТО Первомайский, прошла повышение квалификации с 06.02.2023 по 20.03.2023 вАНО ДПО «УЦ ПРОГОСЗАКАЗ» в объёме 260 часов (цена 16000 рублей).

	3
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, кировских областных государственных и муниципальных учреждений, мониторинг коррупционных рисков и их устранение
	

	3.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, подготовленных органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде подготовлено 90 проектов нормативных правовых актов. Из них 1 НПА главы ЗАТО Первомайский, 23 – Собрания депутатов ЗАТО Первомайский, 66 НПА администрации ЗАТО Первомайский
антикоррупционная экспертиза осуществлена администрация ЗАТО Первомайский в отношении 90 проектов нормативных правовых актов*, что составляет 100% от общего количества подготовленных проектов нормативных правовых актов**;
коррупциогенные факторы в проектах нормативных правовых актов не выявлены;
антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 0 действующих нормативных правовых актов;
коррупциогенные факторы выявлены в действующих нормативных правовых актах не выявлены

	3.2
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	в отчетном периоде судебными органами в отношении администрации ЗАТО Первомайский и Собрания депутатов ЗАТО Первомайский было вынесено:
     - 0 решений о признании недействительными ненормативных правовых актов (указать наименование правовых актов, признанных недействительными);
      - 0 решений о признании незаконными решений и действий (бездействия).

	3.3
	Проведение анализа закупочной деятельности на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок, обеспечение проведения аналогичного анализа в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	в отчетном периоде заключено 63 муниципальных контрактов (из них 49 у единственного поставщика), из них проанализировано 63 контрактов, установлено 0 фактов аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок;
анализ аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок проводится путем анализа сведений о близких родственниках, а также их аффилированности коммерческим организациям

	3.4
	Проведение проверок соблюдения органами исполнительной власти Кировской области, государственными органами Кировской области требований законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области

	3.6
	Организация и обеспечение работы по предупреждению коррупции в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях
	количество муниципальных учреждений ЗАТО Первомайский, подведомственных администрации ЗАТО Первомайский - 8.
- МКОУ СОШ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ ДО ДШИ ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Теремок» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Золотые зёрнышки» ЗАТО Первомайский;
- МКОУ д/с «Улыбка» ЗАТО Первомайский;
- МКУ КФРН «Прогресс» ЗАТО Первомайский;
- МКУ «Благоустройство» ЗАТО Первомайский;
-МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования ЗАТО Первомайский».

В отчетном периоде в указанных учреждения проведена следующая работа по предупреждению коррупции:
Проведен 1 27.01.2023 – семинар для руководителей муниципальных учреждений на тему: «Планирование и отчётность антикоррупционных мероприятий», приняли участие 8 чел.;
работниками учреждений представлено0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению работников учреждения и урегулированию конфликта интересов;
руководителями учреждений представлено 0 уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей;
проведено 0 заседаний комиссий по рассмотрению уведомлений руководителей учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

	3.7
	Проведение в кировских областных государственных и муниципальных учреждениях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в отчетном периоде проведено 0 проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Проведение указанной проверки запланировано на 2024 год.
Срок исполнения мероприятия не реже 1 раза в 3 года соблюдается.

	4
	Взаимодействие органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	

	4.1
	Анализ поступивших в органы исполнительной власти Кировской области, государственные органы Кировской области, органы местного самоуправления Кировской области обращений граждан и организаций на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны лиц, замещающих государственные и муниципальные должности Кировской области, должности государственной гражданской и муниципальной службы Кировской области, работников областных государственных и муниципальных учреждений
	В 2022 году обращений граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях не поступали.

	4.2
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе в части размещения информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области
	в отчетном периоде в средствах массовой информации* (далее – СМИ) было размещено 1 информационный материал по вопросам антикоррупционной деятельности;
- 24.03.2023 – выпуск администрацией ЗАТО Первомайский информационного листка №25(2057) тиражом 40 экз. «Стоп коррупция. Обратная связь для сообщений о противодействии коррупции. 
Информационный листок как СМИ утверждён распоряжением администрации в 2020 году и распространяется по организациям ЗАТО Первомайский и на досках объявлений.

	4.3
	Обеспечение работы телефона доверия (горячей линии, электронной приемной) в органах исполнительной власти Кировской области, государственных органах Кировской области, органах местного самоуправления Кировской области
	обеспечено функционирование телефона доверия; номер телефона доверия 8(83366) 2-42-39;
по указанным каналам связи в отчетном периоде не поступали обращения по вопросам коррупционных проявлений;

	4.4
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	в отчетном периоде состоялось 2 заседания Совета при главе ЗАТО Первомайский по противодействию коррупции, на которых была рассмотрена информация об исполнении мероприятий, предусмотренных планами по противодействию коррупции:
30.06.2023 на заседании был рассмотрен вопрос «Об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в 1 полугодии 2023 г.

	4.5
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»
	на официальном сайте администрации ЗАТО Первомайский создан раздел «Противодействие коррупции»  https://zatopervomaysk43.gosuslugi.ru/deyatelnost/napravleniya-deyatelnosti/protivodeystvie-korruptsii/, наполнение которого осуществляется в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07.10.2013 № 530н.
Информация, размещенная в разделе, своевременно актуализируется

	4.6
	Проведение анализа практики предоставления в Кировской области мер поддержки социально-ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющими в соответствии с учредительными документами деятельность в области противодействия коррупции, и определение приоритетных для оказания поддержки направлений деятельности и проектов в области противодействия коррупции и антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство внутренней политики Кировской области

	5
	Мероприятия органов исполнительной власти Кировской области, государственных органов Кировской области, органов местного самоуправления Кировской области, направленные на противодействие коррупции, с учетом специфики их деятельности
	

	5.1
	Разработка и принятие мер, направленных на совершенствование осуществления контрольно-надзорных и разрешительных функций органами исполнительной власти Кировской области, осуществление контроля за деятельностью лиц, реализующих контрольно-надзорные и разрешительные функции
	исполнители: органы исполнительной власти Кировской области, осуществляющие контрольно-надзорные и разрешительные функции.

	5.2
	Разработка и внедрение административных регламентов выполнения органами исполнительной власти Кировской области, органами местного самоуправления Кировской области государственных и муниципальных функций и предоставления государственных и муниципальных услуг, приведение в соответствие с законодательством действующих административных регламентов
	Администрация ЗАТО Первомайский предоставляет 36 муниципальных услуг, из них в электронной форме 36;
административные регламенты разработаны на 36 муниципальные услуги;
в отчетном периоде не зафиксировано нарушений требований административных регламентов (сроков предоставления муниципальных услуг) и др. 

	5.3
	Проведение анализа предоставления бюджетных средств (субсидии, гранты и другое) на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами органа исполнительной власти Кировской области, органа местного самоуправления Кировской области и получателя бюджетных средств
	в отчетном периоде администраций ЗАТО Первомайский Первомайский заключено 1 соглашение о предоставлении субсидии ООО «Юрьянское АТП» из бюджета ЗАТО Первомайский на возмещение части недополученных доходов перевозчиков, осуществляющих регулярные перевозки пассажиров автомобильным транспортом общего пользования на территории ЗАТО Первомайский, на 2023 год. Сумма субсидии 338650 рублей. 
из них 1 соглашение проанализировано на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами администрации ЗАТО Первомайский и получателя бюджетных средств.
Коррупционных проявлений не выявлено

	5.4
	Осуществление контроля за использованием объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов государственной собственности Кировской области, муниципальной собственности
	в отчетном периоде проведено 2 мероприятия по контролю за использованием муниципальной собственности, в том числе 2 за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности.
По результатам проведенных мероприятий нарушения не выявлены. 

	5.5
	Реализация мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения
	исполнитель: министерство образования Кировской области


	5.6
	Контроль за законностью использования бюджетных средств, в том числе выделенных на реализацию национальных проектов
	исполнители: министерство финансов Кировской области, Контрольно-счетная палата Кировской области (по согласованию)


	5.7
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков при оказании медицинской помощи в медицинских организациях Кировской области
	исполнитель: министерство здравоохранения Кировской области


	5.8
	Разработка и принятие мер, направленных на снижение коррупционных рисков в сферах лесных отношений и лесопромышленного комплекса
	исполнитель: министерство лесного хозяйства Кировской области


	5.9
	Проведение мероприятий с субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам взаимодействия с органами государственной власти Кировской области
	исполнитель: министерство промышленности, предпринимательства и торговли Кировской области



___________
Примечание: в случае неисполнения мероприятия в отчетном периоде необходимо указать планируемый период его исполнения
___________
